
RAPPORT MORAL 2022 
 
Décidément, notre MJC, la pépinière n’est vraiment pas un long fleuve tranquille… mais oh combien 
exaltante et intéressante ! 
 
Je ne vous cache pas que c’est avec un énorme plaisir que je continue l’aventure en qualité de 
Président dans cette maison des jeunes et de la culture, cette pépinière qui demande un 
investissement certain de la part de l’ensemble de ses équipes, qu’elles soient salariées ou bénévoles. 
 
Il nous a fallu faire face à de nombreuses difficultés, prendre des décisions risquées, faire des choix 
dans un flou souvent très artistique, accepter parfois l’incompréhension… mais c’est avec grande 
satisfaction que nous constatons que nos efforts ont porté leurs fruits : une nette reprise d’après-Covid 
et une belle progression de nos adhérents ! 
 
Cette maison nous permet à toutes et à tous de nous investir en fonction des possibilités de chacun, à 
son rythme, selon ses possibilités et ses souhaits, de prendre part à l’action éducative et à l’animation 
socioculturelle, de faire plaisir aux autres, tout en se faisant plaisir aussi à soi-même ! 
 
Quelle fierté que de voir autant de mines réjouies à la sortie de nos spectacles, des rires du public, des 
sourires de nos plus jeunes à nos plus anciens… 
 
Quelle satisfaction que de voir le bienfait que les participants à nos activités trouvent dans les 
rencontres hebdomadaires sous la houlette bienveillante de nos animateurs et animatrices, de nos 
professeur(e)s, salarié(e)s et bénévoles. 
 
Oui, notre association porte bien son nom : pépinière d’idées, pépinière de projets, de larges racines 
prouvent son ancrage au sein de notre territoire de vie, un tronc bien droit illustre cette fierté qu’en 
éprouvent ses membres… quelle jeunesse, quel bouillon de culture, quelle belle maison des jeunes et 
de la Culture à Yutz !! 
 
Je tiens ici à remercier bien solennellement toutes ces équipes de salariés et de bénévoles qui portent 
haut et fort le blason de notre MJC. Merci aux administrateurs(trices) du Conseil d’Administration qui 
ont su prendre les bonnes décisions collectives. Merci à l’équipe des membres du bureau du C.A. pour 
leur poigne et leur passion à prendre à cœur l’intérêt de notre association sans compter leur temps. 
Merci à nos partenaires privés (Onyx Informatique, Rotary Club de Thionville Rive Droite, Graphilux et 
Crédit Mutuel de Yutz et Environs ainsi que son district) qui nous apportent leur concours. Merci à nos 
partenaires institutionnels : Département de la Moselle, Caisse d’Allocations familiales de Moselle et 
FONJEP. Merci à l’équipe municipale et aux techniciens de la mairie pour toute l’aide apportée. Merci 
à Madame Le Maire et aux Élus qui nous soutiennent dans nos projets et avec qui le futur se dessine 
en partenariat prometteur et pertinent. 
 
Un merci particulier à notre directrice Sarah qui brave les épreuves, essuie les déconvenues liées à une 
organisation bien complexe pour une jeune recrue, mais qui fait face avec une énergie combative, 
digne d’une vraie sportive et d’une battante. 
Qu’elle soit assurée de notre soutien reconnaissant. 
 
         Le Président, 
         René THILL 
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